
Ausbildung 
in der Gesundheits- 
und Krankenpflege

ANSPRECHPARTNER

Für Informationen oder Rückfragen können 
Sie sich gerne an uns wenden:
Joerg Achenbach, Schulleiter
joerg.achenbach@vitos-herborn.de

Vitos Schule für Gesundheitsberufe
Mittelhessen
Schulstandort Herborn
Austraße 40, 35745 Herborn
Tel. 02772 - 504 - 14 21
Fax 02772 - 504 - 14 22

Schulstandort Hadamar
Mönchberg 8, 65589 Hadamar
Tel. 06433 - 917 - 212
Fax 06433 - 917 - 282

Ein gemeinsames Angebot von
Vitos Hadamar, Herborn und Weilmünster

Wir bilden zum/zur staatlich anerkannten 
Gesundheits- und Krankenpfleger/in aus.
 
Zugangsvoraussetzungen

• Hauptschulabschluss und eine erfolgreich  
 abgeschlossene Berufsausbildung von   
 mindestens zwei Jahren 
 oder 
• Realschulabschluss oder ein gleichwertiger  
 Schulabschluss 
 oder 
• Erfolgreicher Abschluss einer sonstigen  
 zehnjährigen allgemeinen Schulbildung 
 oder
• Erlaubnis zur Führung der Berufs-
 bezeichnung Krankenpflegehelfer/in 
 bzw. Altenpflegehelfer/in
 oder
• Abitur oder Fachabitur 
 sowie 
• Gesundheitliche Eignung

Bewerbungsunterlagen

• Aussagekräftiges Bewerbungsschreiben
• Lebenslauf
• Schulabschlusszeugnis(se)
• Sonstige Zeugnisse oder Nachweise über  
 Ihre Leistungen (Arbeitszeugnisse, Berufs-
 schulabschlusszeugnis, Gesellenbrief, etc.) 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an

Vitos Schule für Gesundheitsberufe Mittelhessen
Jörg Achenbach, Schulleiter
Austraße 40, 35745 Herborn

Auch Online-Bewerbungen sind willkommen:
Joerg.achenbach@vitos-herborn.de

An der theoretischen Ausbildung sind Exper- 
ten der Pflegepädagogik, Pflegelehre und 
externe Spezialisten verschiedener Disziplinen 
(Medizin, Psychologie etc.) beteiligt.

Die theoretische und praktische Ausbildung 
begleiten hauptamtliche Dozenten. Spezia-
listen der Gesundheits- und Krankenpflege 
übernehmen die Praxisanleitung und direkte 
klinische Ausbildung vor Ort. Es ist uns 
wichtig, dass theoretische und praktische 
Inhalte zusammengeführt werden.

Neben der rein fachlichen Qualifikation legen 
wir großen Wert auf die Weiterentwicklung 
von kommunikativen, sozialen, methodischen 
und personellen Kompetenzen. Wir bieten 
eine professionelle Begleitung in der persön-
lichen und beruflichen Entwicklung.

Vergütung

Die Vergütung entspricht dem jeweils aktu-
ellen TVAÖD (Tarifvertrag für Auszubildende 
des öffentlichen Dienstes - Sonderteil Pflege).

// INTERESSE? // KONTAKT// AUSBILDUNGSTEAM



Qualifizierte Pflegende haben vier grundlegende 
Aufgaben:
• Gesundheit fördern
• Krankheit verhüten
• Gesundheit wiederherstellen
• Leiden lindern
(Präambel zum Ehrenkodex des Weltbundes der Pflegekräfte, 

ICN 2000)

Das bedeutet, ...

• gesunden wie pflegebedürftigen Menschen 
 jeglichen Alters qualifizierte Beratung anzu-
 bieten.
• sie zu begleiten, zu betreuen und zu pflegen.
• die Pflege unter Einbeziehung präventiver,  
 rehabilitativer und palliativer Maßnahmen  
 auf die Wiedererlangung, Verbesserung,  
 Erhaltung und Förderung der physischen und  
 psychischen Gesundheit der zu pflegenden  
 Menschen auszurichten.
• die Pflege den unterschiedlichen Pflege- und  
 Lebenssituationen sowie Lebensphasen und  
 der individuellen Selbständigkeit und Selbst-
 bestimmung der Menschen anzupassen. 

Für diejenigen, die sich für diesen sehr schönen 
und anspruchsvollen Beruf entscheiden, werden 
diese Inhalte zu dem späteren Tätigkeitsfeld 
gehören.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre und umfasst 
mindestens 2.100 Stunden Theorie sowie min- 
destens 2.500 Stunden praktische Ausbildung.  

Durch diese einheitliche Festlegung wird eine 
europäische Anerkennung für unsere Ausbildung 
sichergestellt.

// GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE // THEORETISCHE AUSBILDUNG // PRAKTISCHE AUSBILDUNG// WIR STELLEN UNS VOR

Die Vitos Schule für Gesundheitsberufe Mittel-
hessen bietet eine qualifizierte und staatlich 
anerkannte Ausbildung in der Gesundheits- und 
Krankenpflege.

Seit den 1960er Jahren sammeln wir Ausbildungs- 
erfahrung. Wir passen uns den Anforderungen 
einer modernen und qualifizierten Gesundheits- 
und Krankenpflege an und entwickeln die Aus- 
bildung ständig weiter.

Unser Ziel ist es, die Auszubildenden so zu quali- 
fizieren, dass sie nach bestandenem Abschluss 
in allen Kliniken ausgezeichnete und qualifizierte 
Arbeit leisten können.

Die Schule hat zwei Standorte in Hadamar und 
Herborn, hier findet wahlweise die theoretische 
Ausbildung statt. Die praktische Ausbildung 
erfolgt hauptsächlich in den Vitos Kliniken in 
Hadamar, Herborn und Weilmünster sowie in 
weiteren Kooperationskliniken.

Wir vermitteln Ihnen

• Kenntnisse der Gesundheits- und Kranken-  
 pflege
• Pflegerelevante Kenntnisse der Naturwissen-
 schaften und Medizin
• Pflegerelevante Kenntnisse der Geistes- und  
 Sozialwissenschaften
• Pflegerelevante Kenntnisse aus Recht, Politik  
 und Wissenschaft

Ausbildungseinrichtungen

Der praktische Teil der Ausbildung findet
überwiegend in den Vitos Kliniken an den
Standorten Hadamar, Herborn und Weil-
münster sowie in kooperierenden soma-
tischen Krankenhäusern, Ambulanzen und 
Sozialstationen statt. Der Wohnort der 
Gesundheits- und Krankenpflegeschüler 
wird dabei berücksichtigt.

Sie werden in folgenden Fachgebieten 
eingesetzt: 
• Innere Medizin
• Geriatrie
• Psychiatrie
• Chirurgie
• Neurologie
• Gynäkologie
• Pädiatrie
• Wochen- und Neugeborenenpflege

PERSPEKTIVEN 
NACH DER AUSBILDUNG

•  Fachweiterbildung in allen Fach-
 disziplinen
•  Leitungsfunktionen im Krankenhaus
• Funktionsdienste in ambulanten   
 Einrichtungen
•  Auslandstätigkeit, durch europaweite  
 Anerkennung der Ausbildung

Sie wollen studieren?
•  Bachelor- und Masterstudiengänge 
 im Pflegebereich, mit der Möglichkeit 
 zu promovieren


